Dohoda o pracovnej ¢innosti

Zamestnavatel': Obec Topol’a, & 95, 067 65 Topola 5
Zastupeny: Ing. Miria Bobtikova , starostka obce I1CO: 00323641
na jednej strane '

v

’ a
zamestnanec : LCubica N_i_l_ncové
trvaly pobyt:
OP ¢islo :
na druhej strane
déisidg v prucuruvy vundSti (§ 228a ZP)

i

1.Dohodnuté pracovna tiloha : ,,Finanény manaZér pre projekt Environmentslne centrum
v Topoli“

2. Dohodnuty rozsah prace v hodinach spolu : 7,5 hod. ty%denne
3. Dohoda sa uzatvéra : od 01.09.2023 do 31.12.2023

4. Miesto vykonu prace : Obec Topol’a 95

5. Dojednané odmena : 284,58 € mesacne

6. Odmena je splatna vo V}’fplatno'{n termine zamestnavatela 15.tého v mesiaci
7. Ostatné prava a povinnosti pracovnika a zamestnavatel'a vyplyvajice z tejto dohody su
upravené Zakonnikom prace.

8. Zamestnanec vyhlasuje, Ze pri vzniku pracovného pomeru bol v zmysle ¢lanku 13 Nariade-
nia Eurépskeho Parlamentu a Rady /EU/ 2016/679 z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe tychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES-vieobecné nariadenie o ochrane udajov a v stlade s ustanovenim §41
ZP riadne informovany o spracovani jeho osobnych tdajov v stvislosti s prac.pomerom
a o pravach s tym spojenymi.

9. Zamestnanec sa zavizuje bez zbytoéného odkladu nahlasit’ zamestnavatel'ovi aktkol'vek
zmenu jeho spracovanych osob‘nSrch udajov.

V Topoli, 20. 8. 7073 [

-"\ ;
’ ./x(,/ ]
é ...... sinson P SO— -l )*W, i
¥ i ~

_ulanec zame, ..avatel




